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Évolution de la situation de la médecine générale

ATELIER
Maintenir, développer et 

coordonner la présence des 
services de santé 

de proximité

Le schéma départemental d'amélioration de 
l‘accessibilité des services au public 
SDAASP du Pas-de-Calais

Les objectifs en 2017

L’attractivité territoriale 
pour inciter les 

professionnels libéraux à 
rester ou s’installer 

Le renforcement 
de l’accès aux droits et aux 
soins de certains publics 

Le développement 
de solutions innovantes 

mutualisation et maison de 
santé, télémédecine, 

médecine itinérante, etc.L’amélioration
des prises en charge de patients

médecins généralistes 
(libéraux    + salariés) 2046 en 2016

- 7,8% dans le Pas-de-Calais

- 1,8% au niveau national

Médecins remplaçants 
inscrits à l’ordre des médecins

2021
149

 64%
en 10 ans

2010 
91

2015
France : 28,3 %

Pas de Calais   
26,2 %

2021
France : 32,2 %

Pas de Calais 
30,8 %

Part des généralistes libéraux 

âgés de 60 ans ou plus 

La maîtrise de stage est l’un des dispositifs
qui permet de faire découvrir les territoires et
d’inciter à l’installation sur le lieu de stage.

Dans le Pas-de-Calais
209 maîtres de stage universitaire (MSU)
sur 1 680 médecins généralistes (12,4%)
avec d’importantes inégalités territoriales.

Renouvellement de 
la population médicale

En 2020, le Pas-de-Calais compte 
83,4 médecins pour 100 000 habitants 

(86,9 en France) 

1887 en 2022

134 354 patients de 16 ans et plus, 

sans médecin traitant déclaré, 
soit 13% des bénéficiaires. 
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L’accessibilité potentielle localisée (APL) aux
médecins généralistes est un indicateur
disponible pour chaque commune. Il tient compte
de l’offre et de la demande issue des communes

environnantes. Il mesure la densité de médecins
mais aussi le niveau d’activité des professionnels
en exercice, ainsi que de la structure par âge de la
population qui a besoin de soins.

Des inégalités d’accès aux soins de premier recours

La densité moyenne de 
médecins généralistes dans le 
Pas-de-Calais se situe autour 
de 9 pour 10 000 habitants. 

Une disparité infra 
départementale de leur 
implantation existe, notamment 
moins nombreuse dans les 
zones rurales du cœur du 
département. 

Cependant, l’ensemble du 
département est confronté à la 
diminution de la présence des 
médecins généralistes. Ainsi, 
plus de 9 habitants sur 10 
vivent désormais dans une 
zone éligible aux aides à 
l’installation et au maintien des 
médecins généralistes. 

Ce zonage traduit la stratégie 
d’élargir l’accès aux aides et de 
mieux prioriser les territoires 
les plus en tension. 
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Une solution : renforcer l’exercice coordonné

La CPTS regroupe les 
professionnels d’un même 
territoire qui souhaitent 
s’organiser – à leur initiative 
– autour d’un projet de 
santé pour répondre à des 
problématiques communes.  

Elle est conçue pour aider 
les professionnels de santé 
à mieux structurer leurs 
relations et mieux se 
coordonner autour d’enjeux 
comme l’accès aux soins ou 
la prévention. 

Le département compte 
aujourd’hui 14 CPTS 
reconnues ou en projet, soit 
environ 79% de la 
population. Des zones 
restent toutefois à ce jour 
non couvertes. 

Les créations de CPTS sont 
accompagnées et financées 
par l’ARS et les CPAM. 

Il s’agit d’une équipe de 
professionnels de santé 
libéraux de soins primaires 
d’une même zone 
géographique autour d’un 
projet de santé commun, 
témoignant d’un exercice 
coordonné et pluri 
professionnel autour d'une 
patientèle commune. 

En septembre 2022, 52 MSP
étaient reconnues dans le 
Pas-de-Calais, soit une 
augmentation conséquente 
par rapport à mars 2017 (21 
MSP) et une meilleure 
couverture du territoire. 

Les créations de MSP sont 
accompagnées et financées 
par l’ARS et les CPAM. 

Plusieurs formes d’exercice coordonné 
se sont développées depuis 2018

La maison de santé pluri-professionnelle MSP

La communauté professionnelle territoriale de santé CPTS
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CA Grand Calais Terres & Mers
CU d’Arras
CA Lens-Liévin
CA Hénin-Carvin
CA Béthune-Bruay-Artois-Lys-Romane
CA Pays de Saint-Omer
CC Sud Artois
CC Ternois

L’expérimentation du salariat des médecins

3 Centres Départementaux 

de Santé 

 Sallaumines, ouvert 
le 6 décembre 2021.

 Oye-Plage et une 
antenne à Audruicq 

 Ardres-Licques-Alquines, 
en cours. 

juillet 2020

le Conseil départemental 
du Pas-de-Calais a adopté 
le projet d’expérimentation 
du salariat de médecins
généralistes sur des 
secteurs identifiés avec 

les autorités sanitaires. 

Initiatives

Les collectivités locales se mobilisent pour inciter 
des médécins à s’installer

Les tensions territoriales dans 
l’accès aux soins ne sont pas 
nouvelles mais s’accentuent 
chaque jour un peu plus. 

Le Département souhaite donner 
une nouvelle impulsion à sa 
politique volontariste en matière 
de santé et de prévention en 
renforçant son implication auprès 
des acteurs locaux de santé, y 
compris en santé mentale, et en 
élargissant son champ 
d’intervention. 

Pacte des solidarités humaines du Département du Pas-de-Calais

.

Cela se traduit par une politique de

• soutien et développement des 
équipements de proximité, y 
compris dans le champ de la 
santé, 

• prévention en santé, grâce par 
exemple à l’expérimentation du 
salariat de médecins 
généralistes dans les zones 
particulièrement en tension. 

Soutenir les initiatives territoriales en matière d’accès aux soins

voté le 
12 /12/22

10 contrats locaux de santé 
prochainement opérationnels

En cours d’élaboration
CC des Campagnes de l’Artois
CC de la Région d’Audruicq
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